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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DISAU/COSAU/SEPSO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de gindstica laboral nos

seguintes termos:
1.1.1 Na forma remota, para todas as unidades da Justi¢ca Militar da Unido.

1.2 O objeto desta contratacdo € considerado servico comum, pois os padrées de
desempenho e de qualidade s@o definidos objetivamente neste Termo de Referéncia, conforme o disposto
no Parigrafo Unico do art. 1° da Lei 10.520/02.

1.3 O objeto desta contratacdo é considerado servico de natureza continua, conforme o
conceito do art.15 da instru¢do normativa 5/2017-MP, tendo em vista que a gindstica laboral pode
proporcionar uma melhor qualidade de vida no trabalho, garantindo também uma melhor prestacdo de
servico publico por parte dos integrantes da Justica Militar da Unido. Além disso, a prestacdo do servico
de ginéstica laboral faz parte do Programa de Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho do Superior
Tribunal Militar, criado em 2006, e vem alcancando seu objetivo, considerando os resultados de pesquisas

de satisfacdo e avaliacdes de usuarios, além de contribuir para a melhoria do clima organizacional.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A Comissao de Gestdo do Programa de Qualidade de Vida do Superior Tribunal
Militar (CQV) propds a inclusdo no Programa de Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho do Superior
Tribunal Militar do Projeto Ginéstica Laboral com a finalidade de prevenir doengas ocupacionais e
promover o bem-estar individual. O trabalho continuo, as pressdes emocionais e o estresse podem causar
alguns problemas a satide de qualquer trabalhador. Assim, dedicar alguns minutos a ginastica laboral
(exercicios posturais, de forca, flexibilidade, ritmo e equilibrio, alongamentos, relaxamentos musculares e
flexibilidade das articulagdes) ajuda a prevenir disfun¢des posturais, dores nas costas e lesdes por esforco

repetitivo.
2.2 A implantacdo dessa a¢do busca atingir, entre outros, os seguintes objetivos:
2.2.1 corrigir vicios posturais com exercicios e dicas;
2.2.2 diminuir os acidentes de trabalho;

2.2.3 reduzir efetivamente a ocorréncia de Lesdo por esfor¢o repetitivo (LER) e/ou



Distirbio Osteomuscular relacionado ao Trabalho (DORT);
2.2.4 agir no controle do estresse € no combate ao sedentarismo;
2.2.5 promover integracdo e sociabilizacdo;
2.2.6 aumentar a produtividade; e
2.2.7 melhorar a qualidade de vida.

2.3 Uma vez que o Tribunal ndo dispde em seu quadro efetivo de profissionais
graduados em Educac¢do Fisica ou Fisioterapia com conhecimentos em gindstica laboral, qualificacdes
imprescindiveis para os profissionais prestadores desses servigos, faz-se necesséria a contratacdo de uma

empresa qualificada.

3. LOCAIS DE EXECUCAO DO SERVICO

3.1 Tendo em vista que estd regulamentado a modalidade de trabalho remoto para os
servidores da Justica Militar da Unido e visando que os servicos atendam a todos os seus colaboradores,

os exercicios de ginastica laboral deverdo serdo ofertados na modalidade remota.

3.2 Para a oferta dos servigos na modalidade remota, a empresa devera disponibilizar
plataforma em meio eletronico com acesso pela internet, que contenha material produzido pela empresa
com orientacdes e informagdes para realizacdo dos exercicios de ginéstica laboral no ambiente profissional

e adaptados ao ambiente doméstico.

4. CARGA HORARIA

4.1 Os exercicios de ginastica laboral para a pritica no ambiente profissional e
adaptados ao ambiente doméstico, disponibilizados por meio de plataforma eletronica, deverdao estar
disponiveis a qualquer hora e serem acessiveis por quaisquer dispositivos eletrdnicos com acesso a

internet (celulares, tablets, desktop e/ou notebooks).

5. SERVICOS

5.1 A empresa contratada deverd elaborar um Plano de Ginéstica Laboral e apresenta-
lo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de inicio de vigéncia do instrumento contratual, para

aprovacdo da unidade demandante da contratacdo e pela fiscalizacdo do contrato.

5.1.1 Este Plano devera conter as adaptacdes necessarias para que O Servigo possa se

desenvolver de forma remota.

5.1.2 A empresa devera disponibilizar plataforma em meio eletronico para realizacdo
dos exercicios de ginéstica laboral para a pratica ambiente profissional e adaptados ao ambiente
doméstico, que deverd estar disponivel initerruptamente, permitindo acesso a qualquer hora e por
quaisquer dispositivos eletronicos com acesso a internet (celulares, tablets, desktop e/ou notebooks), com

os seguintes contetidos:
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5.1.3 A empresa contratada ficard totalmente responsidvel pela producdo e

disponibilizacdo da plataforma e dos contetidos que compdem a gindstica laboral na forma remota.

5.1.4 Devera ser disponibilizado 1 video por semana, totalizando o quantitativo mensal

de 4 videos.

5.2 Na FASE DE IMPLANTACAO dos servicos, o Plano de Ginastica Laboral devera

conter, no minimo, as seguintes informagdes e agoes:

5.2.1 aplicacdo de questionarios de avaliacio das condicdes laborais e fisicas dos
participantes, identificando as principais queixas de dor e disfuncdes posturais, para elaboracdo das acdes

do Programa e subsidiar os tipos e a intensidade das séries de exercicios;
5.2.2 descricdo dos objetivos e atividades para cada agcdo proposta;
5.2.3 metodologia a ser empregada na execucgdo das agdes;

5.2.4 divulgacdo do programa para o publico alvo e sensibilizacdo com reunides,
folders, palestra com profissionais da area de Educacdo Fisica ou Fisioterapia para conscientizagdo da
importancia da atividade fisica na preven¢do de doengas ocupacionais e melhoria da qualidade de vida e,

quando necessario, ministrar palestras informativas;
5.2.5 resultados esperados conforme os objetivos definidos no Plano;
5.3 Na FASE DE EXECUCAO do contrato, cabera 2 empresa contratada:

5.3.1 realizar a ginéstica laboral com exercicios de aquecimento articular, alongamento
geral e especifico, exercicios posturais, exercicios respiratorios, exercicios de fortalecimento, coordenacio
motora e relaxamento. As modificagdes periddicas das séries de exercicios serdo feitas conforme

desenvolvimento do grupo e metodologia do programa;

5.3.2 esclarecer, durante as aulas, os objetivos de cada exercicio e orientar as posturas

adequadas para o trabalho;

5.3.3 promover aulas especiais com recursos € materiais de facil disponibilizacdo no

ambiente doméstico;

5.3.4 realizar, semestralmente, avaliacOes de satisfacdo do publico interno em relacio ao

programa, mensuradas por meio de questionarios produzidos e disponibilizados pela contratada;

5.3.5 apresentar relatorio com os resultados da avaliacdo de satisfacdo referida no item

anterior em até 30 dias ap0s a realizacdo da pesquisa;

5.3.6 manter seus empregados devidamente uniformizados, com vestimenta



apropriada as atividades a serem desenvolvidas, e com identificacdo da empresa contratada;

5.3.7 disponibilizar todo e qualquer equipamento de prote¢do individual aos seus
empregados e os meios para manter a higienizagdo de todo material utilizado nas atividades de ginastica

laboral;

5.3.8 substituir os profissionais, quando necessario ou por motivo relevante indicado
pelo Tribunal, por outro profissional de igual capacitacdo e experi€ncia, de forma a ndo comprometer o

cronograma e o padrdo de qualidade do programa;

5.3.9 executar exercicios diferenciados a cada video, permitindo a qualquer servidor,
independente do seu nivel de sedentarismo, movimentar seu corpo de forma a melhorar a flexibilidade

articular, elasticidade e tOnus muscular;

6. PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA

6.1 A contratada prestard garantia destinada a assegurar a plena execucdo do contrato,
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do instrumento contratual, nos termos do art. 56

da Lei n.° 8.666/1993, em uma das seguintes modalidades:

6.1.1 caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo

Ministério da Fazenda;
6.1.2 seguro-garantia; ou

6.1.3 fianca bancaria, devendo esta ser emitida por instituicdes autorizadas pelo Banco

Central do Brasil, conforme entendimento previsto no Acorddo n° 2467/2017 — TCU/Plenério.

7. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1 A despesa ocorrera a conta de dotagc@o pela Lei Orcamentaria a Justica Militar, para
o exercicio de 2021, mediante emissio de nota de empenho, Programa de Trabalho
02.061.0033.4225.0001 - Julgamento de Processos e Gestdo Administrativa (JUPROC), Elemento de
Despesa 3.3.90.39.

7.2 Os pagamentos serdo realizados mensalmente, em moeda corrente nacional, no

prazo maximo de 30 dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.
7.2.1 Somente serdo pagos os servigos efetivamente prestados no més de referéncia.

7.3 Quando houver ressalva na atestacdo dos servicos pela fiscalizacdo, no que
concerne a execugdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigacGes
contratuais, ocorrera a interrupcao da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagdo do fato

a contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

7.4 O pagamento dos servicos executados pela contratada e aceitos definitivamente pela



contratante serd efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob qualquer

pretexto.

7.5 A ndo disponibiliza¢do do quantitativo de videos na forma como esti prevista neste

termo, a ser apontada pelo Fiscal do Contrato, serd descontada das parcelas mensais, sem prejuizo da

aplicacdo das sangdes previstas em contrato futuro.

8. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

8.1 O tipo de julgamento das propostas sera o de menor preco global.

9. VALOR

9.1 O Valor serd obtido através de pesquisa de precos, que servird de instru¢do
ao processo licitatorio. Esta pesquisa sera realizada em parceria com a Se¢do de Compras e Apoio ao
Requisitante - SECAR.

10. DO REAJUSTE DOS PRECOS

10.1 Os precos contratuais poderdo ser reajustados pelo IGPM — Indice Geral de Precos
de Mercado, calculado e divulgado pela Fundacdo Getilio Vargas no periodo correspondente,
observando-se para tanto o interregno de 12 (doze) meses da data de apresentacdo da proposta, mediante

solicitacdo da contratada.

10.2 A auséncia de manifestacdo da contratada acerca do reajuste, até a data da
formalizacdo de eventual prorrogacdo contratual, implicard a aceitagc@o ticita da manutenc¢do dos valores

praticados, operando-se a preclusdo l6gica do direito ao reajuste.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela contratada, de

acordo com o termo de referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta.

11.2 Cumprir e exigir o cumprimento do disposto nas clausulas do contrato, podendo
aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais ou execugao

insatisfatria dos servicos.

11.3 Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgdo e normas

vigentes.

11.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser

solicitados pelo representante ou preposto da contratada.

11.5 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que

cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

11.6 Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores especialmente

designados para esse fim.



11.7 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento

do contrato.

12. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1 Elaborar o Plano de Ginéstica Laboral e submeté-lo a aprovacido do Tribunal, de

acordo com as exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia.

12.2 Executar fielmente o contrato a ser firmado, em conformidade com as clausulas

elencadas.

12.3 Propor, caso necessario, alteragdes nos referidos planos, os quais devem ser

submetidos a apreciacdo da unidade demandante da contratacdo e da fiscalizacdao do contrato.
12.3.1 A proposta de alteragao somente podera ser efetivada se aprovada pelo STM.

12.4 Os profissionais responsiveis pelas atividades de ginastica laboral na forma
remota, deverdo ser graduados em Educacdo Fisica ou Fisioterapia e registrados nos respectivos

Conselhos Regionais Profissionais, com treinamento na area de ginastica laboral.

12.4.1 A equipe de ginastica laboral devera ser formada por um supervisor/coordenador
que possua diploma de graduacdo em Educacdo Fisica ou Fisioterapia, registro profissional no respectivo
Conselho regulador da profissao e experiéncia de servico de atividades de ginéstica laboral comprovado

em Carteira de Trabalho ou por meio de contrato de prestacao de servigos.

12.4.2 O supervisor/coordenador devera participar da elabora¢do do Plano de Ginéstica
Laboral e orientar as aulas ministradas pelos demais profissionais, respondendo tecnicamente pela

qualidade dos servicos por eles prestados.

12.4.3 Caso o supervisor/coordenador especificado no subitem atue, também, como
instrutor, deverd ministrar as aulas de ginastica laboral, sem prejuizo das demais func¢des contidas no
subitem 12.4.2.

124.4 O supervisor/coordenador devera participar de reunido sempre que
necessario com a unidade demandante da contratacdo e a fiscalizacdo do contrato e avaliar os resultados
mensurados por meio de pesquisas de satisfacdo dos usudrios, quantitativo de adesdo as atividades,

realizacdo de planos de acdo, bem como reprogramar os servi¢os, quando for o caso.

12.5 O inicio das atividades ficard vinculado a apresentacdo da documentagdo exigida

nos itens 12.4 e 12.4.1 e comprovagao de vinculo contratual com a empresa.

12.6 Comunicar ao STM, por escrito, qualquer anormalidade de cariter urgente e

prestar os esclarecimentos que forem julgados necessarios.

12.7 Assumir integral responsabilidade pela adocdo de todas as medidas de seguranca
necessarias a execucdo dos servicos, inclusive quando da ocorréncia de eventuais acidentes, com seu

pessoal ou com participantes do Programa de Ginastica Laboral, em decorréncia da atividade.

12.8 Manter sigilo das informacgdes relativas aos servigos prestados, as quais tenham

acesso privilegiado.



12.9 Submeter-se a fiscalizacio do STM, a qualquer tempo, prestando todos os

esclarecimentos que lhe forem solicitados, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 A fiscalizacdo serd exercida por comissdo designada pela Administragdo, com

poderes especificos para o regular cumprimento do contrato, na forma da legislacdo vigente.

14. CAPACITACAO TECNICA

14.1 Recomenda-se que a empresa tenha experiéncia na prestacdo de servico de

ginastica laboral e apresente atestado de capacitacio técnica.

14.2 Os profissionais responsaveis pelas atividades de ginastica laboral devem ser
graduados em Educacdo Fisica ou Fisioterapia, com conhecimentos em ginastica laboral comprovados

com 0s seguintes requisitos:

14.2.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo em
Educacdo Fisica e/ou Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo Conselho de Classe.

15. VIGENCIA

15.1 A vigéncia contratual devera ser de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o
limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do contratante, na forma do artigo
57, inciso I, da Lein o 8.666/1993.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Poderdo participar da licitacdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto licitado e que atendam as condi¢cdes exigidas neste termo de referéncia. A

simples participacdo no certame implica aceitacdo de todas as condigdes estabelecidas.

Eduardo Ribeiro Vasconcelos

Supervisor da Secdo de Psicologia e Servi¢o Social, em exercicio

Itallo Rui Costa Oliveira

Técnico Judiciario - Area Administrativa

@Sel Documento assinado eletronicamente por ITALLO RUI COSTA OLIVEIRA, TECNICO

assmaTns, J UDICIARIO - Area Administrativa, em 22/09/2021, as 15:03 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ASSINATLIRA, . . .
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11.419/2006.

ﬂ)bl‘.‘l. CHEFE DE SECAO DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL, em exercicio., em

2336835v11
Setor de Autarquias Sul, Praca dos Tribunais Superiores - Bairro Asa Sul - CEP 70098-900 - Brasilia - DF - http://www.stm.jus.br/



	Termo de Referência 1 (2336835)

